
PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA ZESPOŁU WEWNĘTRZNEGO WARTOŚCIUJĄCEGO 
STANOWISKO PRACY BĘDĄCE WYŻSZYM STANOWISKIEM W SŁUŻBIE CYWILNEJ

W ...................................................................
(nazwa urzędu)

Data: ......................

Obecni członkowie zespołu wewnętrznego:

1. przewodniczący zespołu wewnętrznego:

.......................................................................................................................................    ...........................................
(imię i nazwisko) (podpis)

2. członek zespołu wewnętrznego:

.......................................................................................................................................    ...........................................
(imię i nazwisko) (podpis)

3. członek zespołu wewnętrznego:

.......................................................................................................................................    ...........................................
(imię i nazwisko) (podpis)

4. członek zespołu wewnętrznego:

.......................................................................................................................................    ...........................................
(imię i nazwisko) (podpis)

5. członek zespołu wewnętrznego:

.......................................................................................................................................    ...........................................
(imię i nazwisko) (podpis)

Pozostałe osoby, które wzięły udział w posiedzeniu zespołu wewnętrznego:

1. ......................................................................................................................................................................................
(imię, nazwisko, stanowisko, nazwa komórki organizacyjnej urzędu)

2. ......................................................................................................................................................................................
(imię, nazwisko, stanowisko, nazwa komórki organizacyjnej urzędu)

3. ......................................................................................................................................................................................
(imię, nazwisko, stanowisko, nazwa komórki organizacyjnej urzędu)

INNE INFORMACJE
(w tym miejscu należy podać np. informację o upoważnieniach zgodnie z § 17 ust. 3 zarządzenia nr 1 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej (M. P. 
Nr 5, poz. 61)):

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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