
Klauzula informacyjna dotycząca danych, które musi podać pracodawca kandydatom 
do pracy 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926 
ze zm.), informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Alfa Beta sp. z o.o. z siedzibą we 
Wrocławiu, ul. Kolorowa 2, zwana dalej Spółką, 

2) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko – 
specjalista ds. marketingu i udostępniane pracownikom działu kadr Spółki, 

3) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania, 

4) podanie Spółce danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji 
wskazanych w art. 221 § 1 k.p., tj. imienia (imion) i nazwiska, imion rodziców, daty 
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wykształcenia, przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, że otrzymana oferta 
zatrudnienia nie będzie przez Spółkę rozpatrywana. 

 


