
.........................................................................
	               (miejscowość i data)

...........................................................................
                           	(imię i nazwisko pracownika)

...........................................................................

...........................................................................
                               	(adres pracownika)

� ............................................................................

� ............................................................................

� ............................................................................
	                                                 (nazwa i adres pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWEGO URLOPU  

NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYŃSKIEGO

Zgodnie z art. 183 § 3 Kodeksu pracy zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie mi 

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w  związku z  przyjęciem	

na wychowanie w  dniu ....................... dziecka ........………………………............…....................., 	
                                                                                                                                      (imię i nazwisko)

 na okres od dnia ................................ do dnia ................................., w wymiarze ............ tygodni.

Jednocześnie informuję, że urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego, udzielony w związ-

ku z przyjęciem dziecka na wychowanie, zakończy się w dniu .......................................                                                                                                         

� ...............................................................................
                                                                                                                                          (podpis pracownika)
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