OPINIA SLUZBOWA

ZOLNIERZA ODBYWAJACEGO CWICZENIA WOJSKOWE, ZOLNIERZA PELNIACEGO OKRESOWA SLUZBE
WOJSKOWA, ZOLNIERZA NARODOWYCH SIt. REZERWOWYCH NIEPELNIACEGO
CZYNNEJ SLUZBY WOJSKOWEJ*

za okres: od ...... [ /... r. do...... /... /... r.

I. DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy: Nazwisko: Imie (imiona):

Podstawa i data mianowania: Numer PESEL: Posiadane specjalnosci wojskowe:

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO

Nazwa jednostki wojskowej lub komérki organizacyjnej: Numer identyfikacyjny stanowiska (NIS):

Nazwa stanowiska i stopien etatowy: Korpus osobowy:

Grupa osobowa:

Specjalnosé wojskowa:

Il. OCENA OPINIOWANEGO

A. CECHY OSOBOWE OPINIOWANEGO

OCENA

spetnia speinia OCENA
nie spetnia wymagania nP]a — przewyzsza SREDNIA
wymagan (2) | w ograniczonym Wy (49) wymagania (5)

zakresie (3)

CECHY OSOBOWE

=y

Odpowiedzialnos¢

N

Efektywnos$¢ rozumowania
i umiejetnos¢ wyrazania mysli

Umiejetnos¢é wspotdziatania

Komunikatywnos¢é

Rzetelnos¢ i wiarygodnosé

Determinacja

Odpornosé psychofizyczna

Wyglad zewnetrzny i prezencja

© ® N ok~ w

Umiejetnosé planowania
i organizacji pracy

10. Predyspozycje dowodcze

B. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ StUZBY WOJSKOWEJ

OCENY OGOLNE UZYSKANE W SZKOLENIU | SLUZBIE W OSTATNIM CYKLU SZKOLENIOWYM

OCENA

ZAKRES SZKOLENIA (PRZEDMIOT) OCENA SREDNIA

1. Szkolenie ogdlnowojskowe

2. Szkolenie specjalistyczne wynikajgce ze specjalnosci wojskowe;j

3.  Woychowanie fizyczne

OCENY OGOLNE Z OPINII SLUZBOWEJ W POPRZEDNICH LATACH

Dziedziny, w ktorych zotnierz osiaga najlepsze wyniki Dziedziny, w ktorych zotnierz osiaga najgorsze wyniki




C. PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

OTRZYMANE WYROZNIENIA

NALOZONE KARY

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W WYKONYWANIU ZADAN SLUZBOWYCH WYKRACZAJACE POZA
PROGRAM SZKOLENIA | OBOWIAZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU SLUZBOWYM

OCENA OGOLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

D. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

OCENA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

OCENA OGOLNA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O OCHRONIE
INFORMACJI NIEJAWNYCH

PREDYSPOZYCJE | UZDOLNIENIA (w tym kwalifikacje i uprawnienia uzyskane poza Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz informacje pozwalajace na okreslenie mozliwosci dalszego wykorzystania
Zotnierza rezerwy w ramach powszechnego obowiazku obrony, powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej, mianowania na wyzszy stopien wojskowy lub przyznania wyréznienia, a w przypadku
zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe réwniez informacje pozwalajace na okreslenie
przydatnosci zotnierza do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub innym stanowisku
stuzbowym odpowiadajacym jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom w tej samej
lub innej jednostce wojskowej)

IV. USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO

Niedostateczna Dostateczna Dobra Bardzo dobra
OCENA (ponizej 2,51) (2,51-3,50) (3,51-4,50) (4,51-5,00)
OCENA SREDNIA

iz ocen: cech osobowych (A), wynikéw szkolenia (B),
dyscypliny wojskowej (C), przestrzegania ochrony
informacji niejawnych (D)

OCENA OGOLNA Stownie:

Uzasadnienie oceny ogdlnej (stosownie do tresci § 2 ust. 8 rozporzgdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie opiniowania zotnierzy
rezerwy — Dz. U. poz. 697, z p6zn. zm.):

(stanowisko stuzbowe opiniujgcego)

(stopien, imi¢ i nazwisko, podpis)

(data sporzadzenia opinii stuzbowej)




V. DORECZENIE OPINIl SLUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy ~ Opiniowany odmowit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem
prawo wniesienia odwotania do opiniowanemu tre$¢ opinii stuzbowej i pouczytem go o prawie
whniesienia odwotania do

(nazwa stanowiska stuzbowego wyzszego przefozonego — wypeinia opiniujacy)
W terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. (nazwa stanowiska stuzbowego wyzszego przefozonego — wypetia opiniujacy)
Odwotanie wniesione po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

(data i podpis opiniowanego) (data i podpis opiniujgcego)

VI. INFORMACJA DOTYCZACA WNIESIENIA ODWOLANIA OD OPINIl SLUZBOWEJ

(poda¢ termin wniesienia odwotania lub odnotowa¢, ze odwotania nie wniesiono; w przypadku uchybienia terminowi do wniesienia odwotania poda¢ informacje
o uchybieniu temu terminowi; w przypadku przywrécenia terminu do wniesienia odwotania podac¢ informacije o przywréceniu tego terminu)

(data i podpis opiniujgcego)

VII. INFORMACJA DOTYCZACA DECYZJI ORGANU ODWOLAWCZEGO

(w przypadku wydania opinii w trybie odwotawczym zatgczy¢ opinig wydang przez wyzszego przefozonego i dokona¢ adnotacji o dotgczeniu zatgcznika)

(data i podpis opiniujgcego)

* Niepotrzebne skresli¢.
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