Porozumienie o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego
w trakcie kolejnego stosunku pracy
zawarte 30 czerwca 2021 r. pomiędzy
„Sigma plus” spółką z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Odkrytej 99, 01-344 Warszawa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000123456, o kapitale zakładowym: 300 000,00 zł, NIP 777-888-99-11, REGON 123456789, reprezentowaną przez prezesa zarządu Jana Nowaka, zwaną dalej pracodawcą,
a
Tomaszem Kwiatkowskim zamieszkałym w Warszawie przy ul. Spółdzielczej 140, PESEL 11122233355, zwanym dalej pracownikiem.
1. Działając na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu pracy, w związku z zakończeniem 30 czerwca 2021 r. okresu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zawartej 1 października 2014 r., pracodawca i pracownik zgodnie stwierdzają, że niewykorzystany do dnia rozwiązania umowy o pracę, należny pracownikowi w związku z dotychczasowym zatrudnieniem pracownika u pracodawcy urlop wypoczynkowy w wymiarze 23 dni (184 godziny) nie zostanie zrekompensowany ekwiwalentem pieniężnym.
2. Urlop wypoczynkowy w wymiarze wskazanym w ust. 1 zostanie wykorzystany przez pracownika w naturze w trakcie kolejnego stosunku pracy łączącego pracownika i pracodawcę, powstałego na podstawie umowy o pracę, która zostanie zawarta 1 lipca 2021 r.
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