DANE ZAWARTE W NINIEJSZYM ZASWIADCZENIU PODLEGAJA OCHRONIE ZGODNIE
Z RODOY I USTAWA Z DNIA 10.05.2018 R. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(pieczatka nagtoéwkowa organu)

, dnia

Zaswiadczenie
0 wysokosci wynagrodzenia lub uposazenia dla celow emerytalnych

z kolejnych 10 lat kalendarzowych SM

DOTYCZY FUNKCJONARIUSZA ZWOLNIONEGO (SKRESLONEGO Z EWIDENCJI)”

Nazwisko

Imie

Imig ojca

Numer PESEL/Identyfikator podatkowy NIP™ funkcjonariusza
et 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 ]|

Ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe /stopien

Stopien

Wystuga dla celow uposazeniowych na dzien zwolnienia ze stuzby

(lat) (miesigcy) (dni)

Wskazane lata zatrudnienia lub stuzby w Strazy Marszatkowskiej do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

Data od

Data do

Wiasciwe zaznaczy¢:
”X”

dzien

miesigc

rok

dzien

miesiac

rok

Nazwa jednostki
wynagro- uposazenie

dzenie

W wybranych do ustalenia podstawy wymiaru emerytury okresach stuzby, funkcjonariusz/ka przebywal/a na
urlopie wychowawczym (bezplatnym na wychowywanie dzieci) lub innym urlopie bezplatnym:

Data od

Data do

Kwota wyplaconego uposa-
Zenia za czas ww. urlopu

dzien

miesigc

rok

dzien

miesiac

rok

wykazana w tabeli D. RO M9

Zaswiadczenia™)

2

5

7 8

K Niepotrzebne skresli¢

™ Za okres przebywania na urlopie wychowawczym (bezplatnym na wychowywanie dzieci) lub innym urlopie bezplatnym uposazenie nie przystuguje.
W kolumnie 7 tabeli C (oraz odpowiednio w tabeli D) za okres przebywania na ww. urlopach powinna by¢ wykazana kwota uposazenia réwna 0,00 zI.

Y RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.).
Podstawowym celem RODO jest ochrona podstawowych praw i wolnosci 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.
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D. Wynagrodzenie lub uposazenie nalezne w danym roku kalendarzowym:

Laczna kwota

naleznego uposazenia

Uposazenie zasadnicze Nagrody przyjmo- |albo wynagrodzenia -

albo wynagrodzenie sta- |Dodatki stale nalezne do uposazenia zasadni-| wane do podstawy |w danym roku kalen-

Rok Wiasciwe zaznaczy¢: | nowiace podstawe wy- |czego, zasilki, rekompensaty i inne §wiadcze-| wymiaru (np. na- darzowym
Kkalenda- »X” miaru skladek na ubezpie-| nia przyjmowane do obliczenia podstawy | groda roczna na-
rzowy czenia spoleczne wymiaru z tytulu zatrudnienia lezna do uposaze-
nia)
Wynagiléodze— uposazenie kwota z} kwota z} rodzaj naleznosci kwota z} kwota z}
1 2 3 4 5 6 7 8 (4+5+7)

(pieczatka stuzbowa i podpis organu

lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

INFORMACJA

1. Uposazenie (lub jego sktadniki), wyptacone po uptywie danego roku kalendarzowego, nalezy doliczy¢ do uposazenia za rok, za
ktory przystuguja.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz w danym roku wskazanym do obliczenia podstawy wymiaru emerytury:

pobierat przez cze$¢ roku kalendarzowego wynagrodzenie i przez czg$é tego samego roku kalendarzowego uposazenie, to

naleznosci z ww. tytulow nalezy wykaza¢ w dwdch odrebnych wierszach zaznaczajac ,,X” we wlasciwej kolumnie (kol. 2 lub

kol.3), tj. oddzielnie wynagrodzenie i oddzielnie uposazenie nalezne temu funkcjonariuszowi,

petnit rowniez inng stuzbe, stosunek uposazenia funkcjonariusza do przecigtnego uposazenia, oblicza si¢ proporcjonalnie do

poszczegdlnych okresow danej stuzby.
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