(pieczg¢ jednostki organizacyjnej SW)

OPINIA SLUZBOWA FUNKCJONARIUSZA SLUZBY WIEZIENNEJ

CZESC’ I — wypehia komérka kadrowa

UWAGA - druk opinii wypeia si¢ elektronicznie
I. Dane personalne opiniowanego funkcjonariusza

Nazwisko i imi¢ (imiona) imi¢ ojca data i miejsce urodzenia

II. Miejsce pelnienia stuzby i zajmowane stanowisko

Nazwa jednostki organizacyjnej, w ktorej opiniowany petni stuzbe Aktualnie zajmowane stanowisko shuzbowe

data mianowania/ powotania data wstapienia do stuzby stopien SW data nadania stopnia
na stanowisko

RODZAJ SLUZBY przygotowawcza kandydacka stata

wstawi¢ znak ,, X” w wybranym polu

III. Opini¢ wydaje si¢

Wstawi¢ znak ,,.X” w wybranym polu

W shuzbie przygotowawczej
przed uptywem pierwszego roku przed mianowaniem na state w przypadku stwierdzenia w przypadku wezesniejszego zatarcia kary
stuzby nieprzydatnosci do stuzby dyscyplinarnej
W stuzbie kandydackie;j
po ukonczeniu kursu w przypadku stwierdzenia w przypadku wezesniejszego zatarcia przed ukonczeniem kazdego roku studiow
przygotowawczego nieprzydatno$ci do stuzby kary dyscyplinarnej
W stuzbie statej
przed przed uptywem w przypadku wniosku niewywigzywania si¢ | jezeli od dnia w przypadku w przypadku
uptywem kazdych 5 lat 0 mianowanie lub powotanie | z obowigzkow wydania opinii wczesniejszego polecenia wyzszego
kazdych po przekroczeniu 20 lat | funkcjonariusza na wyzsze stuzbowych stwierdzajacej zatarcia kary przelozonego
4 lat stuzby stanowisko stuzbowe albo niewywigzywanie dyscyplinarnej
do o nadanie kolejnego si¢ z obowigzkow
osiggnigcia wyzszego stopnia Stuzby stuzbowych
20 lat Wigziennej uptyngto 6 miesigcy
stuzby
za okres od do

dzien miesiac rok dzien miesiac rok



IV. W przypadku wystapienia przesuni¢cia terminu opiniowania o okres

Wstawi¢ znak ,,.X” w wybranym polu

Zawieszenia Odbywania Urlopu Urlopu Urlopu Zwolnienia Choroby Delegowania Oddelegowania
w czynnosciach szkolenia macierzynskiego, wychowawczego bezplatnego od zajegé do czasowego do petnienia stuzby
stuzbowych zawodowego urlopu na warunkach stuzbowych petnienia stuzby poza Stuzbg

urlopu w innej jednostce | Wigzienna

macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego
lub urlopu
rodzicielskiego

organizacyjnej

V. Kwalifikacje ogélne i zawodowe

Wyksztatcenie ogdlne (nazwa i rok ukonczenia szkoly, uczelni, studia podyplomowe)

Kwalifikacje zawodowe (nazwa i rok ukoniczenia przeszkolenia zawodowego, kursu, inne)

Szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie

VI. Ocena wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym

Wstawi¢ znak ,,.X” w wybranym polu

KRYTERIA

OCENA

spetnia wymagania formalne

nie spetnia wymagan formalnych

Wyksztatcenie ogolne

Kwalifikacje zawodowe

Lata stazu stuzby

Mianowanie lub powotanie
na stanowisko nastgpito:

przy spetnieniu

wymagan

formalnych

w trybie
wyrdznienia

za zgoda Dyrektora Generalnego Shuzby
Wigziennej przed uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych lub stazu stuzby

Powyzsze dane opiniowanego funkcjonariusza zostalty wypetnione przez

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis)




CZESC II - wypetnia przetozony
UWAGA — druk opinii wypetnia si¢ elektronicznie

L Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym (na podstawie zakresu czynnosci, opisu
stanowiska lub polecen przetozonego)

II. Ocena cech osobowosci, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do pelnienia stuzby

na zajmowanym stanowisku stuzbowym
Wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu

OCENA

KRYTERIA

evokleruzolAm
BIQOp 0ZpIeq
BIQOP
o1u[080z9ozs
BIQOP
eokle[emopez
rumAredou

Umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan

na zajmowanym stanowisku sluzbowym, kwalifikacji
specjalistycznych wynikajacych z ukonczenia szkolen lub studidow,
znajomosci jezykow obceych oraz wyniki osiggane przez
funkcjonariusza podczas szkolen

Wykorzystywanie posiadanych umiej¢tnoscei, z uwzglednieniem
znajomosci obowiazujacych przepisoéw i procedur oraz ich
stosowania, zasobu wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych

na wywiazywanie si¢ z obowiazkow i realizacjg¢ zadan stuzbowych
na zajmowanym stanowisku

Inicjatywa oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejgtnosci
samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezb¢dnych
informacji

Umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglgdnieniem
zdolno$ci stopniowania zadan wedtug ich waznosci oraz sprawnos¢
i terminowo$¢ ich realizacji

Umiejetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania
postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy,
niepowodowanie sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby
udzielania pomocy i doradzania

Komunikatywno$¢, z uwzglgdnieniem umiejetnosci przekazywania,
odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie, jasnego

i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposob gwarantujacy
ich zrozumienie

Zdolnos¢ analitycznego myslenia, z uwzglgdnieniem umiejg¢tnosci
oceny warto$ci informacji, ich zrodet i wyboru oraz
interpretowania, wyciagania wnioskow

Samodzielnos¢, z uwzglednieniem umieje¢tnosci dziatania bez
angazowania innych osob oraz koniecznos$ci nadzoru przetozonych




Motywacja i kreatywno$¢, z uwzglgdnieniem umiejgtnosci
tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz istniejacych,
inicjowania dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie

Dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci
podejmowania oraz realizacji zadan i czynnos$ci stuzbowych

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem
umiejgtnoscei stanowcezego 1 zdecydowanego dziatania w sytuacjach
nietypowych, gdy nie wystarczaja obowiazujace (standardowe)
procedury postgpowania, odporno$¢ na stres, opanowanie
emocjonalne, umiejetnos¢ dostosowania dziatan do szybko
zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji

Przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie,
z uwzglednieniem przestrzegania zasad wynikajacych ze ztozonego
Slubowania

W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy
nauczycieli akademickich — wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych odpowiednio z przepisoéw o systemie o$wiaty oraz
przepiséw o szkolnictwie wyzszym

Kryteria dodatkowe do oceny przy opiniowaniu stuzbowym na wyisze stanowiska kierownicze w Shuzbie
Wieziennej oraz opiniowaniu funkcjonariuszy zajmujgcych stanowiska kierownicze

Wstawi¢ znak ,,.X”” w wybranym polu

OCENA

KRYTERIA

7

eobleruzoIAm
BIQOp 0ZpIeq
BIQqOp
oruj089zozs
BIQOP
eokleremopez
rumAjedou

Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglgdnieniem
umiejetnoscei prawidtowego rozlokowania i wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz zasobow rzeczowych, finansowych

i informacyjnych, niezbednych w realizacji zadan stuzbowych,
umiejetnoscei pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacja
czynnosci stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, a takze
motywowania podleglych funkcjonariuszy i pracownikow

do wyzszej jako$ci pracy oraz rozwoju zawodowego

Zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejgtnosci
wypracowania pozadanego stanowiska, utrzymania wlasciwych
stosunkow miedzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej
podejmowanie otwartej dyskusji na temat zrodet konfliktu w celu
rozwigzania problemu

Umiejetnos$¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb
i generowania kierunkow dziatania, umiejetnosci oceny ryzyka,
tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby

III. Opisowa ocena realizacji zadan sluzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych
predyspozycji, ustalenie przydatnosci do stuzby, ocen¢e wywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych
oraz przydatnosci do stuzby lub na zajmowanym stanowisku




IV. Propozycje podwyzszenia lub uzupehienia kwalifikacji oraz dalszego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego

UWAGA: Przy formulowaniu propozycji nalezy odnie§¢ si¢ do: czynionych postgpéw i odnoszonych niepowodzen w okresie
podlegajacym ocenie, szczegdlnych osiagnie¢ (niepowodzen) opiniowanego w stuzbie i okresli¢ dziatania, ktore opiniowany ma podjac
w celu poprawy dotychczasowych wynikow, dokonaé analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajacych ocenie
w korelacji z oceng wykonywanych zadan oraz wpisa¢ propozycje dotyczace skierowania na szkolenia, studia itp. z podaniem
proponowanego zakresu lub kierunku.

V. Wnhnioski koncowe dotyczace opiniowanego
Lp. 14 wstawi¢ we wlasciwg rubryke znak ,,X”

Lp. WNIOSKI KONCOWE
1 W stuzbie przygotowawczej Przydatny Nieprzydatny
do stuzby do shuzby
2 W stuzbie kandydackiej Przydatny Nieprzydatny
do stuzby do shuzby

3 W stuzbie statej

Wywiazuje si¢ z obowiazkoéw Nie wywiazuje Przydatny Nieprzydatny
stuzbowych si¢ z obowiazkoéw na zajmowanym na zajmowanym
stuzbowych stanowisku stanowisku
4 Whioski dodatkowe — czg$¢ opisowa

UWAGA: Przy formulowaniu wnioskow koncowych nalezy jednoznacznie okresli¢: w okresie shuzby przygotowawczej i stuzby
kandydackiej o przydatnosci albo nieprzydatnosci do stuzby, w okresie stuzby stalej o wywiazywaniu albo niewywiazywaniu si¢
z obowiazkow stuzbowych oraz przydatnosci lub nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, a ponadto mozna sformutowa¢ dodatkowe
wnioski w szczegodlnosci w zakresie awansowania na wyzsze stanowisko sluzbowe, przeniesienia na inne stanowisko réwnorzedne, zatarcia
kary dyscyplinarnej, pozostawienia na zajmowanym stanowisku, przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe, zwolnienia ze stuzby,
wystapienia z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia SW, zaliczenia do rezerwy kadrowej na stanowisko kierownicze.

(data, pieczatka imienna i podpis wydajacego opini¢)



Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinia
Wdniu oo zapoznatem si¢ z niniejszg opinig stuzbowg i zostalem pouczony o mozliwosci ztozenia,

za posrednictwem wydajacego opinig¢, wniosku 0 jej zmiang do ... w terminie 14 dni
od dnia zapoznania si¢ zZ powyzsza opinia.

(data i podpis opiniowanego)
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